iS BASVURULARI KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNIi
Sayin Calisan Adayi,

BMC OTOMOTIV SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“BMC”) olarak veri sorumlusu sifatiyla, is
basvurusu amaciyla tarafimiza ilettiginiz kisisel verilerin iglenmesine iliskin olarak sizi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) kapsaminda bilgilendirmek isteriz.

Ne Tiir Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Bu Aydinlatma Metni, kisisel verilerinizin BMC

tarafindan islenmesi hakkinda sizi bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Bu Aydinlatma Metni asagidaki kisisel verileri

(bundan sonra “Kisisel Veri” olarak anilacaktir) kapsamaktadir:

- TC. Kimlik Numarasi, ad-soyad, egitim ve is deneyiminiz gibi, is bagvurunuz sirasinda doldurmus oldugunuz

Is Basvuru Formu kapsaminda tarafimiza saglamakta oldugunuz her tiirlii veri,
- Is bagvuru siireci kapsaminda tamamlayacaginiz kisilik ve yetenek testine vermis oldugunuz cevaplar, ve
- Test sonuglarimizdan ve is bagvuru goriismesinde vereceginiz cevaplar.

Tarafimiza ilettiginiz saghk verileriniz, adli sicil kayit verileriniz ve dernek, vakif, sendika iiyeligi verileriniz “Ozel

Nitelikli Kisisel Veri” olarak anilacaktir.

Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla ve Hukuki Sebeplerle isliyoruz?

Ozel nitelikli olmayan Kisisel Verileriniz, asagida yer alan amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenecektir:

Kanun madde 5/2 (¢) uyarimnca tarafiniz ile BMC arasinda bir is sozlesmesi kurulmasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi sebebiyle ve
. Yapmis oldugunuz is bagvurusunu degerlendirmek ve diger olagan insan kaynaklari ¢aligmalarini
gerceklestirmek amaciyla,
. Is goriismeleri yapmak ve/veya ise alim amaci ile sizinle iletisime gegmek ve istihdamla ilgili diger islemleri
gergeklestirmek amaciyla,
. Yapmis oldugunuz is bagvurunuzun degerlendirilmesi kapsaminda kisisel becerilerinizin bagvurmus oldugunuz
pozisyona uygun olup olmadigini belirleyebilmek i¢in bir kisilik ve yetenek testi yapmak amaciyla acik rizaniza

ihtivac bulunmadan;

Kanun madde 5/2 (f) uyarinca veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz icin zorunlu olmasi sebebiyle ve
. Basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, BMC tarafindan gelecekte olusabilecek potansiyel is firsatlart
icin becerilerinizin uygun olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla kisisel verilerinizi saklamak, potansiyel is firsatlar

i¢in sizinle iletisime gegerek s6z konusu firsatlardan sizi haberdar etmek amaciyla acik rizaniza ihtiva¢ bulunmadan;




Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz ise, yukarida siralannms amaglar dogrultusunda Kanun madde 6/2 uyarinca acik
rizamiza dayanarak toplanmakta ve islenmektedir. A¢ik riza vermeniz halinde, vereceginiz bu rizayi dilediginiz

zaman geri alabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabiliriz?

Yalnizca yukarida belirtilen kisisel verilerin iglenmesi amaclarin1 yerine getirebilmek icin gerekli olmasi halinde ve
kisisel verilerinizin korunmasi i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi kaydiyla, kigisel verileriniz BMC’nin hizmet

/ destek / danigmanlik aldig1 tigiincii kisi firmalar ile paylasilabilecektir.

Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle Topluyoruz?

Kisisel verileriniz, Is Bagvuru Formu’nu doldurmaniz vasitasiyla yazili olarak, yiiz yiize yapilan is goriismeleri
vasitastyla s0zIU olarak ve tarafiniza iletilecek kisilik ve yetenek testine vereceginiz cevaplar ile elektronik ortamda

toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinize iliskin Haklarimz

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 11 uyarinca asagida belirtilen haklara sahip bulunmaktasiniz:

. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islendigine iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. Kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme, bu hakkinizi

kullanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢iincii kisilere de bildirilmesini isteme,

. Kisisel verilerinizin igslenme nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, bu hakkinizi kullanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin aktarildig1 tgiinci kisilere de
bildirilmesini isteme,

. Elde ettigimiz bilgilerin otomatik sistemler ile analizi yoluyla hakkinizda ortaya ¢ikan sonuca itiraz etme ve
zarara ugramaniz halinde tazminat talep etme.

Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve basvurularinizi www.bmc.com.tr adresinde yer alan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak “Kemalpaga Mah. Kemalpasa Cad. BMC No:288 Bornova,
Izmir” adresine yazili olarak bizzat tevdi edebilir veya noter kanaliyla génderebilir veya kayith elektronik posta (KEP)
adresine (bmc.kisiselverikoruma@bmc.hs03.kep.tr.) glvenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle
elektronik ortamda iletebilir veya kisiselverikoruma@bmc.com.tr e-posta adresine e-posta gonderebilirsiniz.



mailto:kisiselverikoruma@bmc.com.tr

Talep ve bagvurularinizda,
. Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarast veya

varsa kimlik numarast,

. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
. Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.
Konuya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin i¢inde {icretsiz olarak
sonuclandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Sirketimiz talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitini ilgili kisiye yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini en kisa siirede yerine
getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret veri

sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya yanit verilmemesi hallerinde;
veri sahibi, yanitt 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Kurula

sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Konu hakkinda daha ayrintili bilgi Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi”nda

bulunmaktadir.



